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Uvod

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa ureduiju se:
Zakonom o radu
Kolektivnim ugovorom
Pojedinacnim granskim i sektorskim ugovorima
Pojedinacnim kolektivnim ugovorom (u okviru
preduzeda)
Ugovorom o radu.

Prilikom stupanja na rad zaposlenog, odnosno pre nego stozaposleni stupi
na rad zakljucuje se ugovor o radu izmedu poslodavca i zaposlenog i tim
ugovorom se zashiva radni odnos.

Ugovor o radu moze da se zakljucCi na neodredeno ili odredeno vreme.

Pored ugovora o radu postoje i drugi oblici radnog angazovanjagde se ne
zakljuCuje ugovor o radu i ne postoji radni odnos. U okviru rada van radnog
odnosa spadaju: privremeni i povremeni poslovi, ugovor o delu i dr.



 Postoji velika razlika izmedu ugovora o radu i drugih oblika
angazovanja radnika a u pogledu obimu prava. Samo kod radnog
odnosa — ugovora o radu, bilo da je na neodredeno ili na odredeno
vreme, zaposleni ima prava u najsSirem obimu koja podrazumevaju:

pravo na odgovarajucu zaradu (naknadu zarade, uvecanu zaradu),
pravo na godisnji odmor,

pravo na placeno bolovanje,

placen prekovremeni rad,

placen rad vikendom i rad nocu,

e pravo na materijalno obezbedenje za vreme privremene
nezaposlenosti,

pravo na zastituna radu,

e prava u slucaju smanjenja ili gubitka radne sposobnosti , starosti i
dr.



Obavezni elementi ugovora o radu

naziv i sediste poslodavca

licno ime zaposlenog, mesto prebivalista odnosno boravista
zaposlenog

vrstu i stepen strucne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog,
koji su uslov za obavljanje poslova za koje se zakljucCuje ugovor o
radu

naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja
mesto rada
vrstu radnog odnosa (na odredeno ili neodredeno vreme)

ako je radni odnos na odredeno vreme, mora se ugovoriti trajanje
ugovora o radu na odredeno vreme i navesti osnov za zasnivanje
radnog odnosa na odredeno vreme

dan pocetka rada
radno vreme (puno, nepuno ili skra¢eno)
novc€ani iznos osnovne zarade na dan zaklju¢enja ugovora o radu.



Veoma bitan element ugovora o radu je datum
pocetka rada, i to zbog sledecih razloga:

e Od tog dana pocinju da teku prava, obaveze |
odgovornosti koje proisticu iz radnog odnosa,

 To je dan pocetka osiguranja zaposlenog kod
nadleznog fonda za socijalno osiguranje.



e Obaveza poslodavca je da prijavi zaposlenog na
obavezno socijalno osiguranje i to da izvrsipre stupanja
zaposlenog na rad. Prijava se vrsi elektronskim putem,
preko Centralnog registra obaveznog socijalnog
osiguranja.

e Nakon prijave na obavezno socijalno osiguranje
zaposleni dobija kopiju prijave na obavezno socijalno
osiguranje (M obrazac) i zdravstvenu knjizicu (karticu).

* Obavezno socijalno osiguranje obuhvata: penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i
osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Zaposleni na ovaj nacin ostvaruje pravo na zastitu kada
nastupe odredeni slucajevi (kada ode u penziju, ukoliko
se razboli, ukoliko ostane bez posla).



Zarada

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa

Zakonom o radu, opstim aktom i ugovorom o radu.

Zarada sastoji se od zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,
zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca
(nagrade, bonusi i sl.) i drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu
sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Pojam zarade u ovom smislu obuhvata porez i doprinose koji se placaju iz
zarade.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:

osnovne zarade,
dela zarade za radni ucinak i
uvecane zarade.

Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova, utvrdenih pravilnikom,
potrebnih za rad na poslovima za koje je zaposleni zakljuCio ugovor o radu i
vremena provedenog na radu.



Radni uCinak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla,
kao i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i
ugovorom o radu, i to:

1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - najmanje 110% od osnovice;

2) za rad nocu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne
zarade - najmanje 26% od osnovice;

3) za prekovremeni rad - najmanje 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca (u daljem tekstu: minuli rad) -
najmanje 0,4% od osnhovice.

Pripravnik ima pravo na zaradu najmanje u visini 80% osnovne zarade za
poslove za koje je zakljuCio ugovor o radu, kao i na naknadu troskova i
druga primanja, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim opstim aktom i ugovorom o
radu, najmanje jedanput mesecno, a najkasnije do kraja tekuceg meseca za
prethodni mesec.



Minimalna zarada

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni ucinak i vreme provedeno

nha radu.

Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu
sa zakonom o radu, vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se
placaju iz zarade.

Minimalna cena rada utvrduje se odlukom socijalno-ekonomskog saveta
osnovanog za teritoriju Republike Srbije (u daljem tekstu: Socijalno-ekonomski
savet).

Ako Socijalno-ekonomski savet ne donese odluku u roku od 15 dana od dana
pocCetka pregovora, odluku o visini minimalne cene rada donosi Vlada Republike
Srbije (u daljem tekstu: Vlada) u narednom roku od 15 dana.

Minimalna cena rada utvrduje se po radnom casu bez poreza i doprinosa, za
kalendarsku godinu, najkasnije do 15. septembra tekuce godine, a primenjuje se
od 1. januara naredne godine.

Minimalna cena rada ne moze se utvrditi u nizem iznosu od minimalne cene rada
utvrdene za prethodnu godinu.

Odluka o visini minimalne cene rada iz ¢lana 112. Zakona o radu objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



Minimalna cena rada u 2020. godini je iznosila 172,54 din/casu.

Minimalna cena rada u 2021. godini je iznosila 183,93 din/casu.

Minimalna cena rada u 2022. godini je iznosila 201,22 din/casu.

Minimalna cena rada u 2023. godini je iznosila 230 din/casu

Minimalna cena rada u 2024. godini je iznosila 271 din/ casu



U skladu sa istim i brojem radnih casova u pojedinim mesecima u 2024. godini,
minimalna neto zarada zaposlenog u 2024.godini je iznosila:

Januar 2024. godine
Februar 2024. godine
Mart 2024. godine

April 2024. godine

Maj 2024. godine

Jun 2024. godine

Jul 2024. godine
Avgust 2024. godine
Septembar 2024. godine
Oktobar 2024. godine
Novembar 2024. godine
Decembar 2024. godine

Broj mogucéih radnih
dana u mesecu

23
21
21
22
23
20
23
22
21
23
21
22

2024

Broj moguéih ¢asova
rada u mesecu

184
168
168
176
184
160
184
176
168
184
168
176

Minimalna cena rada po
casu - neto

271,00
271,00
271,00
271,00
271,00
271,00
271,00
271,00
271,00
271,00
271,00
271,00

Minimalna neto
zarada za mesec

49.864,00
45.528,00
45.528,00
47.696,00
49.864,00
43.360,00
49.864,00
47.696,00
45.528,00
49.864,00
45.528,00
47.696,00

Minimalna bruto
zarada za mesec

67.566,33
61.380,88
61.380,88
64.473,61
67.566,33
58.288,16
67.566,33
64.473,61
61.380,88
67.566,33
61.380,88
64.473,61



* Odlukom Vlade Republike Srbije, minimalna cena
rada, bez poreza i doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje za narednu godinu —2025.
godinu iznosic¢e 308,00 dinara (neto) po radnom

casu.



Naknada zarade

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseCne zarade u
prethodnih 12 meseci, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu, za
vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
godisnjeg odmora, placenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv
drzavnog organa.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada
zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1) najmanje u visini 65% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre
meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne
moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom,
ako je sprecenost za rad prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada,
ako zakonom nije drukdije odredeno;

2) u visini 100% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u
kojem je nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza
od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom, ako je
sprecenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
bolescu, ako zakonom nije drukcije odredeno.



Naknada troskova

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova u skladu sa opstim aktom
i ugovorom o radu, i to:

1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u
javhom saobracaju, ako poslodavac nije obezbedio sopstveni
prevoz;

2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;
3) za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu;

4) smesStaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako poslodavac
nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade;

5) za ishranu u toku rada, ako poslodavac ovo pravo nije obezbedio
na drugi nacin;

6) za regres za koriscenje godisSnjeg odmora.



Druga primanja

Poslodavac je duzan da isplati, u skladu sa opstim aktom:

1) zaposlenom otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini dve
prosecne zarade;

2) zaposlenom naknadu troSkova pogrebnih usluga u slucaju smrti clana
uze porodice, a ¢lanovima uze porodice u slu¢aju smrti zaposlenog;

3) zaposlenom naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja.
Poslodavac moze deci zaposlenog starosti do 15 godina Zivota da obezbedi

poklon za Bozi¢ i Novu godinu u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je
predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana.

Pod prosecnom zaradom smatra se prosecCna zarada u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za
statistiku.

Clanovima uze porodice, smatraju se braéni drug i deca zaposlenog.

Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu moze da se utvrdi pravo na:
- jubilarnu nagradu i solidarnu pomo¢;
- druga primanja.



Obracun zarade i naknade zarade

* Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom
svake isplate zarade i naknade zarade dostavi
obracun.

 Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi
obracun i za mesec za koji nije izvrsio isplatu
zarade, odnosno naknade zarade.

 Obracun zarade i naknade zarade koje je duzan
da isplati poslodavac u skladu sa zakonom
predstavlja izvrsnu ispravu.



Obreacun zarade

+

Doprinosi na teret radnika
Porez na zarade

Bruto |

+

Doprinosi na teret
poslodavca

Bruto Il




Obracun zarade i naknade zarade

* Osnovicu za doprinose (bruto 1) Cine:
» primanja iz rada
> topli obrok
> regres za godisnji odmor

> minuli rad



NAJNIZA | NAJVISE OSNOVICE DOPRINOSA

Najniza mese¢na osnovica doprinosa

Mesecna osnovica doprinosa ne moze biti niza od najnize meseCne 0Snovice
doprinosa.

Najnizu mesecnu 0snovicu doprinosa ¢ini iznos od 35% prosecne mesecne zarade
u Republici isplacene u periodu za prethodnih 12 meseci poev od meseca
novembra u godini koja prethodi godini za koju se utvrduju i plac¢aju doprinosi, za
koji su objavljeni podaci republickog organa nadleznog za poslove statistike.

Za zaposlenog koji radi sa nepunim radnim vremenom kod jednog poslodavca, a
zarada koju ostvaruje je niza od najnize meseCne 0Osnovice doprinosa, osnovica
doprinosa je najniZza mesecna osnovica doprinosa.

Najniza mese¢na osnovica na koju se obracunavaju i pla¢aju doprinosi za
obavezno socijalno osiguranje koje se primenjuju po¢ev od 1. januara 2024.
godine zakljuéno sa 31. decembrom 2024. godine, iznosi 40.143,00 dinara.



NajviSa meseCna osnovica doprinosa

Ako je propisana osnovica doprinosa visa od najviSe mese¢ne osnovice doprinosa,
obracun i plac¢anje doprinosa vrsise na najviSumesecnu osnovicu doprinosa.

NajviSumesecnu osnovicu doprinosa cini petostruki iznos prosecne mesecne
zarade po zaposlenom u Republici ispla¢ene u periodu za prethodnih 12 meseci
pocev od meseca novembra u godini koja prethodi godini za koju se utvrduju |
placaju doprinosi, prema objavljenom podatku republickog organa nadleznog za
poslove statistike.

NajviSameseéna osnovica na koju se obracunavaju i placaju doprinosi za
obavezno socijalno osiguranje koje se primenjuju pocev od 1. januara 2024.
godine zakljuéno sa 31. decembrom 2024. godine, iznosi 573.470,00 dinara.



NajviSa godiSnja osnovica doprinosa

Najvisu godi$nju osnovicu doprinosa ¢ini petostruki iznos zbira prosec¢nih mesecnih
zarada u Republici ispla¢enih u periodu za prethodnih 12 meseci pocev od meseca
novembra u godini koja prethodi godini za koju se utvrduju i placaju doprinosi.

NajviSa godiSnja osnovice doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za 2024.
godinu i iznosi 6.881.640,00 dinara (Sluzbeni glasnik RS, br. 127/2021 od 24.
decembra 2021. godine)

Obveznici godiSnjeg poreza na dohodak gradana

Godisnji porez na dohodak gradana u 2023 godini  placaju sva fizicka lica —
rezidenti za dohodak ostvaren na teritoriji Republike i u drugoj drzavi, kao I
nerezidenti za dohodak ostvaren na teritoriji Republike, koji su u 2023.godini
ostvarili dohodak veéi od trostukog iznosa prosecne godisnje zarade po
zaposlenom ispla¢ene u Republici Srbiji u 2023. godini, $to iznosi 4.269.564,00
dinara. Rok za podnosenje poreske prijave za godisnji porez na dohodak gradana po
osnovu dohotka osvarenog u 2023. godini je 15. maj 2024. godine.



Obreacun zarade
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UMANJENJE NEOPOREZIVOG IZNOSA ZARADE

Umanjenje zarade za neoporezivi iznos zaposlenog koji radi sa punim
radnim vremenom vrsi se prilikom isplate zarade, u iznosu koji opredeli
poslodavac, s tim da ukupno umanjenje zarade ne moze biti veée od
neoporezivog iznosa koji vazi u momentu isplate zarade.

U slucaju kada zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom, ili ukoliko se
zarada obracunava za deo meseca, ista Se umanjuje za srazmerni deo
neoporezivog iznosa.

Neoporezivi iznosi zarada pocev od 01. Februara 2024. godine iznosi
25.000 dinara.



Primeri;

1. Zaposleni u maju 2024.godine radi sa nepunim radnim vremenom — 2 ¢asa dnevno.
U posmatranom mesecu SU moguca 23 radna dana, odnosno 184 radna casa (23x8).
Umanjenje neoporezivog iznosa iznosi:

Redni broj Neoporezivi Broj moguc:lh %mj mogucih Broj radnih Srazmern% deo
rimera o nOS radnih dana- Casova rada - $asova radnika ~ DEOPOrEZIvVOg
P maj 2024 maj 2024 1Znosa

1 25.000 23 184 46



Primeri;

1. Zaposleni u maju 2024.godine radi sa nepunim radnim vremenom — 2 ¢asa dnevno.
U posmatranom mesecu SU moguca 23 radna dana, odnosno 184 radna casa (23x8).
Umanjenje neoporezivog iznosa iznosi:

Redni broj Neoporezivi Broj moguc:lh %mj mogucih Broj radnih Srazmern% deo
rimera o nOS radnih dana- Casova rada - $asova radnika ~ DEOPOrEZIvVOg
P maj 2024 maj 2024 1Znosa
1 25.000 23 184 46 6.250

Srazmerni deo neporezivog iznosa = ( 46 Casova * 25.000) / 184 ¢asa = 6.250 dinara



2. Zaposleni u maju 2024. godine radi sa nepunim radnim vremenom — kod jednog
poslodavca 1 ¢as dnevno i kod drugog 4 ¢asa dnevno.

U maju 2024. godine su moguca 23 radna dana, odnosno 184 radna casa (23x8)
Umanjenje neoporezivog iznosa iznosi:

; . : = [ poslodavac II poslodavac

Broj mogucih Broj mogucih : : : .
o i : |l 3 . Iposlodavac broj srazmerni deo II poslodavac broy srazmerni deo

Rb  Neoporeziviiznos  radnih dana-maj ~ Casova rada - maj o . "y .
04 504 radnih Casova NEOporezivog radnih Casova NEoporezivog

iZnosa iznosa

Al 25.000 23 184 23 92



2. Zaposleni u maju 2024. godine radi sa nepunim radnim vremenom — kod jednog
poslodavca 1 ¢as dnevno i kod drugog 4 ¢asa dnevno.

U maju 2024. godine su moguca 23 radna dana, odnosno 184 radna casa (23x8)
Umanjenje neoporezivog iznosa iznosi:

; . : 7 [ poslodavac II poslodavac

Broj mogucih Broj mogucih : : : .
" : s |l . Iposlodavac broj srazmerni deo II poslodavac broy srazmerni deo

Rb  Neoporeziviiznos  radnih dana-maj ~ Casova rada - maj o : . "y .
radnih ¢asova NEOPOrezIvog radnih ¢asova NEOporezivog

2024 2024 : ;
iZnosa iznosa
25.000 23 184 23 3.125 92 12.500

o

Za prvog poslodavca— Srazmerni deo neoporezivog iznosa =
(23 Casova x 25.000 dinara) / 184 ¢asa = 3.125 dinara
Za drugog poslodavca — Srazmerni deo neoporezivog iznosa

= (92 ¢asax 25.000 dinara) /184 ¢asa  =12.500 dinara

Ukupni neoporezivi iznos 15.625 dinara.



3. Zaposleni je zasnovao radni odnos u februaru 2024. godine radi sa punim radnim
vremenom, i to od 15.februara 2024.godine.

U posmatranom mesecu su moguca 21 radna dana, odnosno 168 radna
Casa (21x8)

 Ostvareni Casovi rada zaposlenog (15. februara — 29. februara 2024.godine)
iznose 10 radnih dana x 8 ¢asova = 80 Casova

» Umanjenje neoporezivog iznosa iznosi:

Redni broj Neoporezivi Broj ?nogu‘”h E}roj moguéih Broj radnih Srazmem% -
T - radnth dana- Casova rada - $asova radnika ~ DEOPOrEZIvVog
p tebruar 2024 tebruar 2024 1Znosa

3 25.000 21 168 80



3. Zaposleni je zasnovao radni odnos u februaru 2024. godine radi sa punim radnim
vremenom, i to od 15.februara 2024.godine.

U posmatranom mesecu su moguca 21 radna dana, odnosno 168 radna
Casa (21x8)

 Ostvareni Casovi rada zaposlenog (15. februara — 29. februara 2024.godine)
iznose 10 radnih dana x 8 ¢asova = 80 Casova

» Umanjenje neoporezivog iznosa iznosi:

Redni broj Neoporezivi Broj ?nogu‘”h E}roj moguéih Broj radnih Srazmem% -
T - radnth dana- Casova rada - $asova radnika ~ DEOPOrEZIvVog
p tebruar 2024 tebruar 2024 1Znosa
3 25.000 21 168 80 11.904.76

Srazmerni deo neoporezivog iznosa = (80 c¢asa x 25.000 din) / 168
Casa= 11.904,76 dinara



PRIMER 4. OBRACUN ZARADE ZA SEPTEMBAR 2024. godine

Petar Petrovi¢

Novi Sad, Bulevar Oslobodenja 49/5
IMBG 1419995789542

Tekuéi racun 170-56565656-99

Moguc¢i broj casova

- Ostvareni broj ¢asova
Ostvareni ¢asovi rad
Ostvareni ¢asovi godisnji odmor
Ostvareni Casovi bolovanje
Drzavni praznik - Casovi

Primanja iz rada
Topli obrok
Regres za godisnji odmor
Minuli rad- 0,4% na 1 god radnog staza

BRUTO I zarada
Prevoz

168
168
152
16
0
0
80.000
7.000
12.000
2.500
101.500
2,300
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Neto zarada= bruto 1 - porez na zarade-
doprinosi na teret radnika

Bruto 1 = neto + porez na zarade + doprinosi na teret radnika



Redni broj Element Iznos

1 bruto zarada (bruto 1) 101.500,00
2 oshovica za PIO 101.500,00
3 osnhovica za Zdravstveno 101.500,00
4 osnhovica za Nezaposlenost 101.500,00
5 neoporeziv iznos 25.000,00
6 osnovica za porez (1-5) 76.500,00
7 porez 10% 7.650,00
8 doprinosi na teret radnika (9+10+11) 20.198,50
9 PIO (14%) 14.210,00
10 ZDRAVSTVO (5,15%) 5.227,25
11 NEZAPOSLENOST (0,75%) 761,25
12 NETO (1-7-8) 73.651,50
13 doprinosi na teret poslodavca (14+15) 15.377,25
14 PIO (10%) 10.150,00
15 ZDRAVSTVO (5,15%) 5.227,25
16 ukupne obaveze (7+8+13) 4322575

17 potrebna sredstva (bruto Il) 116.877,25



* Porez na zarade obracunava se u visini od 10%
na razliku izmedu bruto | i neporezivog iznosa.

U nasem primeru:

 Bruto! je 101.500,00 dinara
* Neoporezivi iznos 25.0000,00 dinara

* Porez na zarade = (101.500,00 — 25.000,00)
X 10% = 7.650,00 dinara.



Doprinosi na teret radnika podrazumevaju
sledece dobrinose za obavezno socijalno
osiguranje:

penzijsko i invalidsko osiguranje — PIO — 14%
zdravstveno osiguranje — 5,15%
osiguranje za slucaj nezaposlenosti — 0,75 %

Navedeni % doprinosa obracCunavaju se na
osnovice za obracun dopinose (iznos bruto 1
zarade).



Redni broj Element Iznos

1 bruto zarada (bruto ) 101.500,00
2 oshovica za PIO 101.500,00
3 oshovica za Zdravstveno 101.500,00
4 osnovica za Nezaposlenost 101.500,00
5 neoporeziv iznos 25.000,00
6 osnhovica za porez (1-5) 76.500,00
7 porez 10% 7.650,00
8 doprinosi na teret radnika (9+10+11) 20.198,50
9 P10 (14%) 14.210,00
10 ZDRAVSTVO (5,15%) S\ TS
11 NEZAPOSLENOST (0,75%) 761,25
12 NETO (1-7:8) 73.651,50
13 doprinosi na teret poslodavca (14+15) 15.377,25
14 P10 (10%) 10.150,00
15 ZDRAVSTVO (5,15%) 5.227,25
16 ukupne obaveze (7+8+13) 43.225,75

17 potrebna sredstva (bruto Il) 116.877,25



Redni broj Element Iznos

1 bruto zarada (bruto ) 101.500,00
2 oshovica za PIO 101.500,00
3 oshovica za Zdravstveno 101.500,00
4 osnovica za Nezaposlenost 101.500,00
5 Neoporeziv iznos 25.000,00
6 Osnovica za porez (1-5) 76.500,00
7 Porez 10% 7.650,00
8 doprinosi na teret radnika (9+10+11) 20.198,50
9 P10 (14%) 14.210,00
10 ZDRAVSTVO (5,15%) 5.227,25
11 NEZAPOSLENOST (0,75%) 761,25
12 NETO (1-7-8) 73.651,50
13 doprinosi na teret poslodavca (14+15) 15.377,25
14 P10 (10%) 10.150,00
15 ZDRAVSTVO (5,15%) 5.227,25
16 ukupne obaveze (7+8+13) 43.225,75

17 Potrebna sredstva (bruto I1)(1+13) 116.877,25



Sve doprinose za obavezno socijalno osiguranje
isplacuje poslodavac, mada se na obracunu posebno
iskazuju na teret zaposlenog i na teret poslodavca,
odnosno:

penzijsko i invalidsko osiguranje — PIO na teret
zaposlenog (14%) i PIO na teret poslodavca (10,00%),

zdravstveno osiguranje — na teret zaposlenog
(5,15%) i na teret poslodavca (5,15%),
osiguranje za slucaj nezaposlenosti — na teret

zaposlenog (0,75%).



PRERACUN SA NETO NA BRUTO ZARADU

Formule za preracun sa neto na bruto zaradu za zaposlenog koji radi
puno radno vreme i ceo mesec je proveo na radu

* 1. Kada se isplacuje neto zarada radniku koja je jednaka ili ve¢a od najniZe neto
osnovice, a jednaka ili manja od najviSe neto osnovice (najcesci slucaj obrauna):

Bruto zarada = Neto zarada-2.500din
0,701




Redni broj Element Iznos

1 bruto zarada (bruto 1) 101.500,00
2 osnovica za PIO 101.500,00
3 osnovica za Zdravstveno 101.500,00
4 osnovica za Nezaposlenost 101.500,00
5 Neoporeziv iznos 25.000,00
6 Osnovica za porez (1-5) 76.500,00
7 Porez 10% 7.650,00
8 doprinosi na teret radnika (9+10+11) 20.198,50
9 PIO (14%) 14.210,00
10 ZDRAVSTVO (5,15%) 522725
11 NEZAPOSLENOST (0,75%) 761,25
12 NETO (1-7-8) 73.651;50
13 doprinosi na teret poslodavca (14+15) 15.377,25
14 PIO (10%) 10.150,00
15 ZDRAVSTVO (5,15%) 5.227,25
16 ukupne obaveze (7+8+13) 43.225,75
17 Potrebna sredstva (bruto I1)(1+13) 116.877,25

Bruto zarada (I) = (neto zarada-2.500din)/0,701
Bruto zarada (I) = (73.651,50-2.500)/0,701
Bruto zarada (I) = 101.500



2. Kada se isplacuje neto zarada radniku koja je u manjem iznosu od neto najnize
osnovice doprinosa:

( Neto zarada - 2.500 din) +( Najniza osnovica doprinosa x 19,9%)
0,90

Bruto zarada =

3. Kada se isplacuje neto zarada radniku koja je ve¢a od najviSe neto osnovice doprinosa:

( Neto zarada - 2.500 din) +( Najvisa osnovica doprinosa x 19,9%)
Bruto zarada =
0,90

» 0,701 — Koeficijent utvrden za stopu poreza od 10% i doprinose iz zarade 19,9%
19,9 % - Zbirna stopa doprinosa na teret zaposlenog
* 0,90 — Koeficijent prema poreskoj stopi od 10%



Formule za preracun sa neto na bruto zaradu za zaposlenog koji nije ceo
mesec proveo na radu ili je zasnovao radni odnos sa nepunim radnim
vremenom

1. Zarada se isplacuje za polovinu meseca provedeog na radu ili za rad kod dva
poslodavca sa po 50% radnog vremena i manja je od neto srazmenog dela najnize
osnovice za placanje doprinosa:

N —(25.000,00 x 50% x 10%)+(No x 50% x 19,9%)
0,90

Bruto zarada =

* N - Neto zarada
* NO — Srazmerni 1znos najniZe mesecne 0snovice

2. Zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom samo kod jednog poslodavca
(polovinu radnog vremena) i ostvaruje se neto zarada manja od neto najnize
osnhovice za placanje doprinosa:

« U ovom slucaju doprinosi se obracunavaju I plac¢aju na pun iznos najnize osnovice,
odnosno preracun sa neto na bruto iznos vrsi se prema sledec¢oj formuli:

N —(25.000,00 X 50% X 10%) -+ (No x 19,9%)
0,90

Bruto zarada =




3. Zaposlenom se isplacuje neto zarada za pola meseca provedenog na radu (polovina
meseca), ista je veéa od neto srazmernog dela najnize osnovice za placanje
doprinosa

N —25.000,00 X 50% x 10%
0,701

Bruto zarada =

4. Zaposlenom se isplacuje neto zarada za pola meseca provedenog na radu (polovina
meseca), ista je veca od neto najvise osnovice za placanje doprinosa

N —(25.000,00 X 50% x 10%)+ (NVvo x 19,9%)
Bruto zarada = 0.90




Knjizenje zarada

* Prema Pravilniku o konthom okviru na racunima grupe 45 - Obaveze po
oshovu zarada i naknada zarada, evidentiraju se obaveze za neto zarade i
naknade zarada, kao i obaveze za poreze i doprinose po odbitku koji se
obracunavaju i pla¢aju pri isplati zarada i naknada zarada.

Zarade i naknade zarada koje se ne refundiraju

* Obaveze za zarade i naknade zarada koje se ne refundiraju se iskazuju na
racunima: 450, 451, 452 i 453

* Ovim obavezama odgovaraju troskovi koji se iskazuju na racunima:
520 - Troskovi zarada i naknada zarada (bruto)

521 - Troskovi poreza i doprinosa na zarade i naknade zarada na teret
poslodavca.

e Racun 520 =450 + 451 +452
e Racun 521 =453



Primer knjizenja (na osnovu gore datog obracuna zarade)

Primer knjiZzenja (na osnovu gore datog obracuna zarade)

Na osnhovu obracuna zarada:

Racun

I1znos
Duguje | Potrazuje Naziv racuna Duguje Potrazuje
520 Troskovi zarada i naknada zarada (bruto) 101.500,00
450 |Obaveze za neto zarade i naknade zarada, osim naknada zarada koje 73.651,50
se refundiraju
451 |ophaveze za porez na zarade i naknade zarada na teret zaposlenog 7.650,00
4521 [Obaveze za doprinose na zarade i naknade zarada na teret zaposlenog 14.210,00
- Doprinos za PIO
4522 |Obaveze za doprinose na zarade i naknade zarada na teret zaposlenog 5.227.25
- Doprinos za zdravstveno osiguranje
452 3 |Obaveze za doprinose na zarade i naknade zarada na teret zaposlenog 761.25
- Doprinos za nezaposlenost ’
521 Troskovi poreza na zarade i naknada zarada na teret poslodavca 15.377,25
453 1 |Obaveze za doprinose na zarade i naknade zarada na teret poslodavca 10.150,00
- Doprinos za PIO
453 2 Obaveze za doprinose na zarade i naknade zarada na teret poslodavca 5.227,25
- Doprinos za zdravstveno osiguranje




Na osnovu izvoda banke o isplati zarada:

Racun Iznos
Duguje | Potrazuje Naziv racuna Duguje Potrazuje
450 Obaveze za neto zarade i naknade zarada, osim naknada zarada koje | 73.651,50
se refundiraju
451 Obaveze za porez na zarade i naknade zarada na teret zaposlenog 7.650,00
459 1 Obaveze za doprln_ose na zarade i naknade zarada na teret 14.210,00
zaposlenog - Doprinos za PIO
Obaveze za doprinose na zarade i naknade zarada na teret
4522 _ - : : 5.227,25
zaposlenog - Doprinos za zdravstveno osiguranje
452 3 Obaveze za doprin_ose na zarade i naknade zarada na teret 761,25
zaposlenog - Doprinos za nezaposlenost
Obaveze za doprinose na zarade i naknade zarada na teret 10.150.00
4531 poslodavca - Doprinos za PIO 7
453 2 Obaveze za doprin_ose na zarade i naknad_e zara(_JIa na teret 522725
poslodavca - Doprinos za zdravstveno osiguranje
241 Tekuéi racun 116.877,25




Podnosenje poreske prijave za isplatu zarada

Nakon sto se izvrsi obracun zarada, a pre isplata neto zarada, poreza
i doprinosa, popunjava se poreska prijava PPP- PD — Pojedinacna
poreska prijava o obracunatim porezima i doprinosima.

Od 0l1.marta 2014. godine poreska prijava PPP-PD — PojedinacCna
poreska prijava o obracunatim porezima i doprinosima, podnosi se
u elektronskom obliku, preko portala Poreske uprave “ePorezi”.

Za pristup elektronskom servisu na portalu “ePorezi”, instalira se
posebna aplicija, kojoj se pristupa pomocu Kvalifikovanog
elektronskog sertifikata, odnosno unosom PIN koda ovog sertifikata.
Kvalifikovani elektronski sertifikat je elekronski potpis (kartica sa
cipom, koja glasi na lice koje je zakonski zastupnik privrednog
drustva). Pomocu Kvalifikovanog elektronskog sertifikata pristupa se
Poreskoj upravi, Centralnom registru obaveznog socijalnog
osiguranja (prijave, odjave radnika i sl.), Upravi carina | dr .



Elektronski sertifikat izdaje Sertifikaciono telo.
Postoje cCetiri registovana sertifikaciona tela u
Republici Srbiji:

JP PTT Saobracaja Srbija RJ za elektronsko
poslovanje — CEPP

Privredna komora Srbije — PKS CA
(Sertifikaciono telo Privredne komore Srbije)

Halcom CA
MUP RS - Sertifikaciono telo MUP RS



* Nakon uspesno podnete poreske prijave za zarade
— PPP-PD, od strane Poreske uprave dodeljuje se
poziv na broj koji se unosi prilikom placanja kako
neto zarada zaposlenima, tako i prilikom placanja
poreza i doprinosa.

 Ukupan iznos poreza i doprinosa za sve zaposlene
se uplacuje na jedan tekuéi racun — Objedinjena
naplata, prema obavestenju koje izda Poreksa
uprava prilikom podnosenja prijave (iznos, tekuci
racu, poziv na broj, svrha placanja).



PRIMER 5. OBRACUN ZARADE ZA Oktobar 2024. godine

~Milos Nikoli¢
Novi Sad, Kralja Petra I 43/6
JMBG 1712995789542

Tekuc¢i racun 170-97851356-99

~ Mogu¢i broj ¢asova

Ostvareni broj ¢asova

Ostvareni ¢asovi rad

Ostvareni ¢asovi godi$nji odmor
Ostvareni ¢asovi bolovanje
Drzavni praznik - ¢asovi

Primanja 1z rada
Topli obrok
 Regres za godi$nji odmor
Minuli rad- 0,4% na 1 god radnog staza
BRUTO I zarada

Prevoz

184
184
160
24
0
0
120.000
10.000
38.000
14.000

2.300



Primer 5.

Redni broj Element Iznos
1 bruto zarada (bruto )
2 osnovica za PIO
3 osnovica za Zdravstveno
4 osnovica za Nezaposlenost
5 Neoporeziv iznos
6 Osnovica za porez
7 Porez 10%
8 doprinosi na teret radnika
9 - PIO (14%)
10  ZDRAVSTVO (5,15%)
11 NEZAPOSLENOST (0,75%)
12 NETO
13 doprinosi na teret poslodavca
14 - P10 (10%)
15 ZDRAVSTVO (5,15%)
16 - ukupne obaveze
17 Potrebna sredstva (bruto Il)



Primer 5.

Redni broj Element Iznos
1 bruto zarada (bruto I) 182.000,00
2 osnovica za PIO 182.000,00
3 oshovica za Zdravstveno 182.000,00
4 osnovica za Nezaposlenost 182.000,00
5 Neoporeziv iznos 25.000,00
6 Osnovica za porez (1-5) 157.000,00
7 Porez 10% 15.700,00
8 doprinosi na teret radnika (9+10+11) 36.218,00
9 PIO (14%) 25.480,00
10 ZDRAVSTVO (5,15%) 9.373,00
11 NEZAPOSLENOST (0,75%) 1.365,00
12 NETO (1-7-8) 130.082,00
13 doprinosina teret poslodavea (14+15) 27.573,00
14 PIO (10%) 18.200,00
15 ZDRAVSTVO (5,15%) 9.373,00
16 ukupne obaveze (7+8+13) 79.491,00
17 Potrebnasredstva (bruto i) (1+13) 209.573,00

Bruto zarada (I) = (neto zarada-2.500din)/0,701
Bruto zarada (I) = (130.082,00-2.500)/0,701
Bruto zarada (I) = 182.000



PRIMER 6. OBRACUN ZARADE ZA SEPTEMBAR 2024. godine

Dejan Rakocevic

Novi Sad, Bulevar Slobodana Jovanovi¢a 49/5
IMBG 1419995789542

Tekuéiracun 170-56565656-99

Moguci broj ¢asova 168
Ostvareni broj ¢asova 84
Ostvareni ¢asovi rad 76
Ostvareni ¢asovi godisnji odmor 0
Ostvareni ¢asovi bolovanje 0
Drzavni praznik - ¢asovi 8

Primanja 1z rada 20.000
Topli obrok 7.000
Regres za godisnj1 odmor | 0
Minuli rad- 0,4% na 1 god radnog staza 2.500
BRUTO I zarada

Prevoz 2.300



PRIMER 6. OBRACUN ZARADE ZA SEPTEMBAR 2024. godine

Dejan Rakocevic

Novi Sad, Bulevar Slobodana Jovanovi¢a 49/5
JMBG 1419995789542

Tekuéi ra¢un 170-56565656-99

Mogu¢i broj ¢asova 168

Ostvareni broj ¢asova 84

Ostvareni ¢asovi rad 76

Ostvareni ¢asovi godiSnji odmor 0

Ostvareni ¢asovi bolovanje 0

Drzavni praznik - Casovi 8

Primanja 1z rada 20.000
Topl1 obrok 7.000
Regres za godisnji odmor 0
Minuli rad- 0,4% na 1 god radnog staza 2.500
BRUTO I zarada 29.500
Prevoz 2.300

Neoporeziv deo: (84*25000)/168 =12.500,00



Primer 6.

Redni broj Element Iznos
1 bruto zarada (bruto I)
2 - osnovica za PIO
3 osnovica za Zdravstveno
4 osnovica za Nezaposlenost
5 Neoporeziv iznos
6 Osnovica za porez
7 Porez 10%
8 doprinosi na teret radnika
9 P10 (14%)
10 - ZDRAVSTVO (5,15%)
11 NEZAPOSLENOST (0,75%)
12 NETO
13 doprinosi na teret poslodavca
14 - PIO (10%)
15 ZDRAVSTVO (5,15%)
16 ~ukupne obaveze
17 Potrebna sredstva (bruto Il)



Primer 6.

Redni broj Element Iznos
1 bruto zarada (bruto ) 29.500,00
2 osnovica za PIO 40.143,00
3 osnhovica za Zdravstveno 40.143,00
4 osnhovica za Nezaposlenost 40.143,00
5 neoporeziv iznos 12.500,00
6 oshovica za porez (1-5) 17.000,00
7 porez 10% 1.700,00
8 doprinosi na teret radnika (9+10+11) 7.988,46
9 PIO (14%) 5.620,02
10 ZDRAVSTVO (5,15%) 2.067,36
11 NEZAPOSLENOST (0,75%) 301,07
12 NETO (1-7-8) 19.811,54
13 doprinosi na teret poslodavca (14+15) 6.081,66
14 PIO (10%) 4.014,30
15 ZDRAVSTVO (5,15%) 2.067,36
16 ukupne obaveze (7+8+13) 15.770,12

17 potrebna sredstva (bruto Il) 35.581,66



Primer 6.

Zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom samo kod jednog poslodavca
(polovinu radnog vremena) 1 ostvaruje se neto zarada manja od neto najnize
osnovice za placanje doprinosa:

U ovom slucaju doprinosi se obracunavaju 1 placaju na pun 1znos najnize osnovice,
odnosno preracun sa neto na bruto 1znos vrsi se prema sledecoj formuli:

N=(25.000,00 x 50% x 10%)+(No x 19,9%)
0,90

Bruto zarada =



Primer 6.

Zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom samo kod jednog poslodavca
(polovinu radnog vremena) 1 ostvaruje se neto zarada manja od neto najnize
osnovice za placanje doprinosa:

U ovom slucaju doprinosi se obracunavaju 1 placaju na pun 1znos najnize osnovice,
odnosno preracun sa neto na bruto 1znos vrsi se prema sledecoj formuli:

N=(25.000,00 x 50% x 10%)+(No x 19,9%)
0,90

Bruto zarada =

Bruto I = 19.871,04-(25.000.00 * 50% * 10%) + (40.143.00 * 19,9%)
0,90

Bruto I =29.500,00



PRIMER 7. OBRACUN ZARADE ZA Oktobar 2024. godine

Drazen Petrovic

Kisac, Kralja Petra 143/6
IMBG 1712995789542
Tekuciracun 170-97851356-99

Moguci broj ¢asova

Ostvareni broj ¢asova

Ostvareni ¢asovi rad

Ostvareni ¢asovi godiSnj1 odmor
Ostvarent ¢asovi bolovanje
Drzavni praznik - ¢asovi

Primanja 1z rada

Topl1 obrok

Regres za godisSnji odmor

Minuli rad- 0,4% na 1 god radnog staza
BRUTO I zarada

Prevoz

184
184
160
24
0
0
820.000
10.000
38.000
14.000

4.800



Primer 7.

Redni broj Element Iznos
1 bruto zarada (bruto )
2 osnovica za PIO
3 osnovica za Zdravstveno
4 osnovica za Nezaposlenost
5 Neoporeziv iznos
6 Osnovica za porez
7 Porez 10%
8 doprinosi na teret radnika
9 - PIO (14%)
10  ZDRAVSTVO (5,15%)
11 NEZAPOSLENOST (0,75%)
12 NETO
13 doprinosi na teret poslodavca
14 - P10 (10%)
15 ZDRAVSTVO (5,15%)
16 - ukupne obaveze
17 Potrebna sredstva (bruto Il)



Primer 7.

Redni broj

O 0 N o b WN =

Element

oshovica za PIO

osnovica za Zdravstveno

osnovica za Nezaposlenost
Neoporeziv iznos

Osnovica za porez (1-5)

Porez 10%
doprinosi na teret radnika (9+10+11)
PIO (14%)

ZDRAVSTVO (5,15%)
NEZAPOSLENOST (0,75%)

LR LS 5

PIO (10%)
ZDRAVSTVO (5,15%)
ukupne obaveze (7+8+13)

Iznos

573.470,00
573.470,00
573.470,00
25.000,00
857.000,00
85.700,00
114.120,53
80.285,80
28 5330 1
4.301,03
682.179,47
57.347,00
29.533,71
286.701,24



Primer 7.

Kada se isplacuje neto zarada radniku koja je veca od najvise neto osnovice doprinosa:

( Neto zarada - 2.500 din ) +( Najvisa osnovica doprinosa x 19,9%)

Bruto zarada =
0,90



Primer 7.

Kada se isplacuje neto zarada radniku koja je veca od najvise neto osnovice doprinosa:

( Neto zarada - 2.500 din ) +( Najvisa osnovica doprinosa x 19,9%)

Bruto zarada =
0,90

Bruto I = (682.179.47 — 2.500.,00) + (573.470.00 * 19.9%)
0,90

Bruto I = 882.000



HVALA NA PAZN]JI !

bogdan.jocic@polj.edu.rs
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